
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



2 

 

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и наиме-

нование  ком-

петенции (ча-

сти компетен-

ции)
1
 

Этапы (ин-

дикаторы) 

освоения  

компетен-

ций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ОПК-7. Спо-

собен пони-

мать принци-

пы работы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий и ис-

пользовать их 

для решения 

задач профес-

сиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает прин-

ципы работы 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Фрагментар-

ные знания 

принципов 

работы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния принци-

пов работы 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

принципов 

работы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий 

ИД-2ОПК-7: 

- решает за-

дачи управ-

ления инно-

вационной 

деятельно-

стью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Частично 

освоенное 

умение ре-

шать задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

В целом 

успешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умения 

решать задачи 

управления 

инновацион-

ной деятельно-

стью с исполь-

зованием со-

временных 

информацион-

ных техноло-

гий 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении ре-

шать задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Сформиро-

ванное  уме-

ние решать 

задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управ-

лять иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

управления 

инновацион-

ной деятельно-

стью с исполь-

зованием со-

временных 

информацион-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение 

навыков 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков управле-

ния иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

                                                 
1
  В соответствии с учебным планом 
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ных техноло-

гий 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

ных техноло-

гий 

ОПК-10. Спо-

собен разраба-

тывать алго-

ритмы и ком-

пьютерные 

программы, 

пригодные 

для практиче-

ского приме-

нения 

ИД-1ОПК-10: 

- знает осно-

вы  разработ-

ки алгорит-

мов и ком-

пьютерных 

программ 

Фрагментар-

ные знания 

основ разра-

ботки алго-

ритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основ разра-

ботки алго-

ритмов и ком-

пьютерных 

программ 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния основ 

разработки 

алгоритмов и 

компьютер-

ных программ 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

основ разра-

ботки алго-

ритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет раз-

рабатывать 

компьютер-

ные про-

граммы, при-

менимые для 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью 

Частично 

освоенное 

умение раз-

рабатывать 

компьютер-

ные про-

граммы, при-

менимые для 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью 

 

В целом 

успешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умения 

разрабатывать 

компьютерные 

программы, 

применимые 

для управления 

инновацион-

ной деятельно-

стью 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении раз-

рабатывать 

компьютер-

ные програм-

мы, примени-

мые для 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью 

Сформиро-

ванное  уме-

ние разраба-

тывать ком-

пьютерные 

программы, 

применимые 

для управле-

ния иннова-

ционной дея-

тельностью 

ИД-3 ОПК-10: 

- владеет 

навыками 

разработки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм в ин-

новационной 

деятельности 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

разработки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм в ин-

новационной 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

разработки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ в 

инновацион-

ной деятельно-

сти 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение 

навыков раз-

работки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютер-

ных программ 

в инноваци-

онной дея-

тельности 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков разработ-

ки и приме-

нения алго-

ритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм в ин-

новационной 

деятельности 
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2.  Перечень оценочных средств  для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ; 

 типовые задания по вариантам для выполнения расчетно-графической ра-

боты. 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в форме
2
: 

 зачета с оценкой. 

 
Перечень компе-

тенций 

 (части компетен-

ции) 

Этапы формирования 

(индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные средства 

промежуточной атте-

стации  

 

ОПК-7. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает принципы работы 

современных информа-

ционных технологий 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2ОПК-7: 

- решает задачи управле-

ния инновационной дея-

тельностью с использова-

нием современных ин-

формационных техноло-

гий 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управлять иннова-

ционной деятельностью с 

использованием совре-

менных информационных 

технологий 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 

ОПК-10. Способен 

разрабатывать ал-

горитмы и компью-

терные программы, 

пригодные для 

практического 

применения 

ИД-1ОПК-10: 

- знает основы  разработ-

ки алгоритмов и компью-

терных программ 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет разрабатывать 

компьютерные програм-

мы, применимые для 

управления инновацион-

ной деятельностью 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 

                                                 
2
 Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 
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 ИД-3 ОПК-10: 

- владеет навыками раз-

работки и применения 

алгоритмов и компьютер-

ных программ в иннова-

ционной деятельности 

Выполнение заданий на 

практических занятиях; 

выполнение РГР, веде-

ние конспекта лекций 
 

 

 

3.
3
 Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защиты ра-

боты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. 

представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 

Компетенция ОПК-7, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции 
4
 Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

принципов ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

Сформированное  

умение решать 

задачи управления 

инновационной 

деятельностью с 

использованием 

современных ин-

формационных 

технологий 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков управления 

инновационной 

деятельностью с 

использованием 

современных ин-

формационных 

технологий 

Задание выполнено полностью и 

правильно. Отчет по практической 

работе подготовлен качественно в 

соответствии с требованиями. Пол-

нота ответов на вопросы преподава-

теля при защите работы. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания прин-

ципов работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в умении 

решать задачи 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы приме-

нение навыков 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполне-

ны. 

                                                 
3
 Пункт 3 содержит критерии и шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
4
 Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сфор-

мированности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  
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формационных 

технологий 

формационных 

технологий 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

ляемые умения 

решать задачи 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада-

нию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания прин-

ципов работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Частично освоен-

ное умение ре-

шать задачи 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий 

Фрагментарное 

применение навы-

ков управления 

инновационной 

деятельностью с 

использованием 

современных ин-

формационных 

технологий 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значитель-

ным количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

Компетенция ОПК-10, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции  Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

основ разра-

ботки алгорит-

мов и компью-

терных про-

грамм 

Сформированное  

умение разраба-

тывать компью-

терные програм-

мы, применимые 

для управления 

инновационной 

деятельностью 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков разработки и 

применения алго-

ритмов и компью-

терных программ 

в инновационной 

деятельности 

Задание выполнено полностью и 

правильно. Отчет по практической 

работе подготовлен качественно в 

соответствии с требованиями. Пол-

нота ответов на вопросы преподава-

теля при защите работы. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

разработки ал-

горитмов и 

компьютерных 

программ 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы в умении 

разрабатывать 

компьютерные 

программы, при-

менимые для 

управления инно-

вационной дея-

тельностью 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы приме-

нение навыков 

разработки и при-

менения алгорит-

мов и компьютер-

ных программ в 

инновационной 

деятельности 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполне-

ны. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 
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основ разра-

ботки алгорит-

мов и компью-

терных про-

грамм 

ляемые умения 

разрабатывать 

компьютерные 

программы, при-

менимые для 

управления инно-

вационной дея-

тельностью 

менение навыков 

разработки и при-

менения алгорит-

мов и компьютер-

ных программ в 

инновационной 

деятельности 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада-

нию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания основ 

разработки ал-

горитмов и 

компьютерных 

программ 

Частично освоен-

ное умение разра-

батывать компью-

терные програм-

мы, применимые 

для управления 

инновационной 

деятельностью 

Фрагментарное 

применение навы-

ков разработки и 

применения алго-

ритмов и компью-

терных программ 

в инновационной 

деятельности 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значитель-

ным количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

 

 

3.2.  Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы 

 

Расчетно-графическая работа предназначена для формирования и проверки 

знаний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Пере-

чень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методи-

ческих указаниях.  

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 

Формулировка задания. Необходимо написать программу, которая будет 

работать с текстовым файлом, содержащим информацию о работниках организа-

ции, и выполнять следующие функции: 

1) удалять из файла все невалидные данные (строки с пустыми данными, не-

корректными именами, некорректными телефонами и городами); 

2) сохранение всех невалидных данных, удаляемых из исходного файла, в от-

дельный текстовый файл;  

3) выполнять поиск информации в файле с помощью регулярных выражений; 

4) при отсутствии электронного почтового адреса работника формировать 

данных адрес и записывать его в файл; 

5) генерировать пароли работников и заносить в отдельный столбец 

"PASSWORD". 

Информация о работнике, представленная в исходном файле, содержит: 

- фамилию, имя, отчество работника; 

- город, в котором находится филиал организации; 

- мобильный телефон работника; 

- электронный почтовый адрес. 
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В исходном файле присутствуют строки с неполной информацией о работни-

ке, а также пустые строки. 

 

Компетенция ОПК-7, формируемая и оцениваемая с помощью расчетно-графического задания  

Уровень сформированности
5
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

принципов работы со-

временных информаци-

онных технологий 

Сформированное  умение 

решать задачи управления 

инновационной деятель-

ностью с использованием 

современных информаци-

онных технологий 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков управления 

инновационной дея-

тельностью с использо-

ванием современных 

информационных тех-

нологий 

РГР выполнена полно-

стью,  без ошибок (воз-

можна одна неточность, 

описка, не являющаяся 

следствием непонима-

ния материала). 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания прин-

ципов работы совре-

менных информацион-

ных технологий 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в умении решать 

задачи управления инно-

вационной деятельностью 

с использованием совре-

менных информационных 

технологий 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков управления 

инновационной дея-

тельностью с использо-

ванием современных 

информационных тех-

нологий 

РГР выполнена полно-

стью, но обоснования 

шагов решения недоста-

точны, допущена одна 

негрубая ошибка или 

два-три недочета, не 

влияющих на правиль-

ную последовательность 

рассуждений. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

принципов работы со-

временных информаци-

онных технологий 

В целом успешно, но не 

систематически осу-

ществляемые умения ре-

шать задачи управления 

инновационной деятель-

ностью с использованием 

современных информаци-

онных технологий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

управления инноваци-

онной деятельностью с 

использованием совре-

менных информацион-

ных технологий 

В РГР допущено более 

одной грубой ошибки 

или более двух-трех 

недочета, но обучаю-

щийся владеет обяза-

тельными умениями по 

проверяемой теме. 

Знания не сформирова-

ны 

Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют РГР не выполнена. 

Компетенция ОПК-10, формируемая и оцениваемая с помощью расчетно-графического задания  

Уровень сформированности Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

основ разработки алго-

ритмов и компьютер-

ных программ 

Сформированное  умение 

разрабатывать компью-

терные программы, при-

менимые для управления 

инновационной деятель-

ностью 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков разработки и 

применения алгоритмов 

и компьютерных про-

грамм в инновационной 

деятельности 

РГР выполнена полно-

стью,  без ошибок (воз-

можна одна неточность, 

описка, не являющаяся 

следствием непонима-

ния материала). 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания основ 

разработки алгоритмов 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в умении разра-

батывать компьютерные 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков разработки и 

РГР выполнена полно-

стью, но обоснования 

шагов решения недоста-

точны, допущена одна 

                                                 
5
 Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 
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и компьютерных про-

грамм 

программы, применимые 

для управления иннова-

ционной деятельностью 

применения алгоритмов 

и компьютерных про-

грамм в инновационной 

деятельности 

негрубая ошибка или 

два-три недочета, не 

влияющих на правиль-

ную последовательность 

рассуждений. 

Общие, но не структу-

рированные знания ос-

нов разработки алго-

ритмов и компьютер-

ных программ 

В целом успешно, но не 

систематически осу-

ществляемые умения раз-

рабатывать компьютерные 

программы, применимые 

для управления иннова-

ционной деятельностью 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

разработки и примене-

ния алгоритмов и ком-

пьютерных программ в 

инновационной дея-

тельности 

В РГР допущено более 

одной грубой ошибки 

или более двух-трех 

недочета, но обучаю-

щийся владеет обяза-

тельными умениями по 

проверяемой теме. 

Знания не сформирова-

ны 

Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют РГР не выполнена. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации  

4.1.  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с за-

четом с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно 

шкале баллов для определения итоговой оценки: 

 

Уровень сформирован-

ности компетенций 

(части компетенций) 

Оценка Баллы по 

дисциплине 

Критерии оценивания  

Высокий 

 
Отлично 91–100 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Продвинутый 

 
Хорошо 81–90 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Пороговый Удовлетворительно 60–80 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Ниже порогового 

 
Неудовлетворительно Менее 60 Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компетен-

ций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   
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Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

Код и наименова-

ние  компетенции 

(части компетен-

ции) 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Задание для оценки сфор-

мированности компетенции  

ОПК-7. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает принципы работы современных ин-

формационных технологий 

Тестовые вопросы 

ИД-2ОПК-7: 

- решает задачи управления инновационной 

деятельностью с использованием современ-

ных информационных технологий 

Тестовые вопросы 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управлять инновационной деятель-

ностью с использованием современных ин-

формационных технологий 

Тестовое задание 

ОПК-10. Способен 

разрабатывать 

алгоритмы и ком-

пьютерные про-

граммы, пригод-

ные для практи-

ческого примене-

ния 

ИД-1ОПК-10: 

- знает основы  разработки алгоритмов и 

компьютерных программ 

Тестовые вопросы 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет разрабатывать компьютерные про-

граммы, применимые для управления инно-

вационной деятельностью 

Тестовые вопросы 

ИД-3 ОПК-10: 

- владеет навыками разработки и примене-

ния алгоритмов и компьютерных программ 

в инновационной деятельности 

Тестовое задание 

 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в 

письменной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

Типовой вариант 

 

1. Содержимое какой структуры данных нельзя изменить после создания: 

a) список; 

b) множество; 

c) кортеж. 

 

2. Какая структура данных хранит данные только одного типа: 

a) список; 

b) массив; 

c) словарь. 
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3. Что такое регулярное выражение: 

a) шаблон, описывающий множество строк 

b) синтаксически правильное выражение на языке Python 

c) шаблон для поиска файлов в каталоге 

 

4. Поставьте в соответствие оператору его назначение: 

// Получение остатка от деления 

% Получение целой ̆части от деления 

 

5. Что будет представлять собой результат операции list(range(2,6)): 

a) [2, 3, 4, 5, 6] 

b) [3, 4, 5, 6] 

c) [2, 3, 4, 5] 

d) [3, 4, 5] 

 

6. Что будет представлять собой результат операции [1,2,3] * 2: 

a) [1, 2, 3, 1, 2, 3] 

b) [2, 4, 6] 

c) [1, 2, 3], [1, 2, 3] 

 

7. Напишите строки кода для автоматического создания списков a и b из слов Hel-

lo и World, а также объединения этих списков.  

 

8. Где быстрее осуществляется поиск: 

a) в словарях 

b) в списках 

 

9. Есть ли разница между одинарными и двойными кавычками при задании строк: 

a) да 

b) нет 

 

10.  Как в языке Python обозначается комментарий: 

a) # 

b) /* 

c) //  

 

11. Пусть выполнена следующая строка кода: 

a = [1, 2, 3, 4, 5, 6] 

Что будет представлять собой элемент a[-2]: 
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a) 2 

b) 5 

c) индекс элемента не может быть отрицательным значением 

 

12.  Пусть выполнены следующие строки кода 

s = 'Python'  

s.join(['a','b','c'])  

Что будет являться результатом их выполнения: 

a) 'aPythonbPythonc' 

b) 'abcPython' 

c) 'Pythonabc' 

 

13.  Пусть выполнены следующие строчки кода: 

a = [1,2,3] 

b = a 

c = [1,2,3] 

Какой результат даст выполнение инструкции print(a is c): 

a) True 

b) False 

 

14. Напишите строки кода для округления числа a до трех десятичных знаков, а 

числа b – до 5 знаков. 

 

Сформированность компетенций (этапов) у обучающихся проводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

 

5.2.  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен-

ции 

 
Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты оценивания зада-

ния 

Результат оценивания 

этапа формирования 

компетенции 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций) 

Компетенция ОПК-7 

ИД-1ОПК-7 Три тесто-

вых вопроса 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

Результаты оценивания 

сформированности 

компетенции в целом 

или ее части (согласно 

РП) определяются как 

среднее арифметиче-

ское баллов, набранных 

по всем этапам форми-

рования компетенции. ИД-2ОПК-7 Три тесто-

вых вопроса 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 
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два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

ИД-3ОПК-7 Тестовое 

задание  

Правильно выполненное зада-

ние – «отлично» (5); 

Наличие 1-2 недочетов, не вли-

яющих на правильную после-

довательность действий – «хо-

рошо» (4); 

Наличие 1 значительной ошиб-

ки при правильной в целом по-

следовательности действий – 

«удовлетворительно» (3); 

Задание не выполнено или 

наличие двух и более значи-

тельных ошибок – «неудовле-

творительно» (2). 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

Компетенция ОПК-10 

ИД-1ОПК-10 Три тесто-

вых вопроса 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

Результаты оценивания 

сформированности 

компетенции в целом 

или ее части (согласно 

РП) определяются как 

среднее арифметиче-

ское баллов, набранных 

по всем этапам форми-

рования компетенции. ИД-2ОПК-10 Три тесто-

вых вопроса 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

ИД-3ОПК-10 Тестовое 

задание  

Правильно выполненное зада-

ние – «отлично» (5); 

Наличие 1-2 недочетов, не вли-

яющих на правильную после-

довательность действий – «хо-

рошо» (4); 

Наличие 1 значительной ошиб-

ки при правильной в целом по-

следовательности действий – 

«удовлетворительно» (3); 

Задание не выполнено или 

наличие двух и более значи-

тельных ошибок – «неудовле-

творительно» (2). 

Оценка сформирован-

ности компетенции по 

этапу (индикатору) 

проводится в соответ-

ствии с результатами 

оценивания задания 

 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  
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3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 
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